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'EE present 'documento taene per objeto so!rcutar (m_a'rc';ue'_ si ;-o;nozi_:dh.-;_. 1 S

ONTRATO No. MT-BI
- NOMBRE DEL CONTRATIST, '_

- ':_800055691 8 Lo
. [DIRECCION: Carrera 10 No, 23
DC Colcmbla

B .DEPENDENCIA UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE. EMPLEO :
S NOMBRE DEL SUPERVISOR Y[O INTERVENTOR' '-:_:CARLA ESTEFANiA POVEDA GUTIERREZ G

i1 ¥Fecha de inicio: o1 de _Fecha termmaczén. 31 'e
nov;embre de 2024 dictemibre 2024 o o
. ;_MIL CIEN_‘_I’O SETE_NTA_ Y DOS MILI._ONES QUINIENTOS

E"CORRIENTE (51 172 570.302)

[ MODIFICACTONES ANTERIORES




Los anter;ores pmductos y documentos ﬁ:eron rewsados y aprobados técmcamente _ : -
| Direecién de Generacion'y Protecc:on del Empieo v Subsidic Familiar: yia Unidad Técnica de Gestion'1 de la’ Unidad |-
| Coordinadora del Programa para Fortalecer Politicas de Empieo. Este’ proceso de revision permitio. garant:zar quet
. |los productos cumplan con los esténdares de caf;dad requendos, asr ccmo con !as espec;f" cac:ones tecmcas y RN
i metodaiog:cas def’ mdas en ei contrato ' . e ; B RRIER N S

= 1 PROGESO GESTiON {}E CONTRATACEON ;,;m T ——
FORMATO SOLICITUD MOD[F!CAC]ON QE [ Fechasduio 7 ds 028

ek 1 Documento con estructura programat.'ca, metadofog;ca y de c:ontenfdo que contfene s

De acuerdo con ia e;ecuc;én del contrato MT BID . 049 -2024 fa ﬁrma consultora Fundac:on Internac:onai de:' -
: Pedagogfa Conceptuai Afberto Meram ha dado camp!rm:ento |2 presentado a sat:sfacc:én Jos productos asocaados el

a. i _PIan y cronograma acruai;zado de ;mp!ementac;én de fos componentes operatr?os contratados

gy :'Med;o permanente para !a em:srén y consu!ta de repo:fes de 'fnformac;on que da uenta
: '-.'-'_-'deta!!ada de! estado de : . KRR

: 1 Avan"ef pre!;mmar de! Informe cuaktanva ¥ cuantrtatf
L operat;vas Este documento contiene : .

g :Estado' V. resu!tado de s ejecuczdn'de'ia iniciativa.
B __-Reparfe de'. seg_wm:ento ¥ momi‘af_'ea a‘e !a as:stenc

.-_-médufo ‘de: wncuiagén Jaboral.:

.. Soportes de autonzac;én para tratam:enta de atos
.- Anexo del progreso : T : i

- Reporte 'de estado . y resuitada def componente de entrega def incentivo. m

S _'pamc:pantes

2 _Dacumento de iecc.!ones aprendfdas en ef marco de }a m;c:at;va, as; como !as recomendamones y
R -conc!us;ones de Ia fmp[emeni'acmn de'la: estrategfa en 2025 : B ; . et

_:' .3:;: -Pian de acc:on de drfus;on ysens:bﬂ:zacxén de la 1mc;at1va Pian de Empieo, que cantlene 81 plan de medios‘ Py

i 'rdfse?iado porel Consultor

e'-.'manera conjunta por fa s



S s T cédmcc 4:_93 =
.ROCESO'GES_ ON BE 'GGNTRATACION-:'-.:- T ——

pre mismo, respecto 3 las obhgac:ones

: correspondfentes a fos s;stemas de s_alud pensron, ARL ca]as de; compensaczon famif:an I CBF SENA; de acuerdo I
' , artfculo 23-de fa ley 750 de 2007, y. cuenta con. “los

VALOR TOTAL. os CONTRATO . : $884.570.802 - $884 570 892
VALOR TOTAL EJECUTADO Y PAGADO $0] o s0]
| VALOR PENDIENTE DE PAGO. | g205508.321| ':__..;;.*$_2’95._'508!3_'2‘1
VALOR SIN EJECUTAR _ $589.062.481" $589.062,481
o SUMASIGUALES : $884.570.802 $884.570.802 1

o -*De acuerdo oon la reiacron de e]ecuc:' T presupuesi:a! -el icr'corresponde ai monto tma o para-remqﬁé(acién COmno

: 3 L
$288 00t aao* -

$288 000 UOO :

g : En el marco. actual de 1a
Concepi‘uai Alberto Meram

i el :;d}seno de metodofogr’as para Iz fdénf:f cagon de barreras

' |una estrategia de comumcar:rones almeada con. el plan pro

T Cundmamama, Norte a’e Santander __Qumdf'o, Rxsarafda) tafes -como. Jomadas de rnscr:pc:én _..sfocalfzac:dn




[ codigo:Geras :

' PROCESO GESTK}N BE CGNTRATAC!OR Version: 5.0

* FORMATO SOLIC| Tuamomﬁmcron DE | oo Jumomm

- ::.'Q_ pubhca de p_r

s ':3' En e;' maroo de fa ejecuczon de! contrato MT -BID 049-20'

pemnente para iq

o Alberto -Merani ha’ logrado avances significativos en /3 fmpfementac;on de’ias cinco fases tlave. del programa,

i que s¢ tenia p!anteada enel pl’iﬂClpio

o disefiadas para promover ia insercién laboral de Ia poblacion benefi iciaria; Estas fases :nc!uyen la socializacion y| Co

ion Intemac nai de Pedagog:a Conceptual 5 o

g convocatoria, el pre~reg;stro y. perﬁ!ac:én 13 ‘ofientacién ‘vocacional:y laboral, 105 cursos coffos ¥ educaclén__ : o
B mﬁarmai yia mtermed:acrép iaboral Cada unz. de estas erapas ha ccntribu;do a!_ fortaie_ cimjerito de’ !as habz!:dades__ QT

ctores. 'externos A E

g desaf' fos iagfst;cos Entre e!ias ;’os c:emes wales en er; fa vfa que conecta'!os mﬁmcrpfog de. £l Zulig, _San Cayetano| - -

7 i'Ia_mow.':dad yio

ejecuc.rdn de actmdades programadas Adfcrona ente, a ba}a part;c;pac;én _de!_ sector productfvo en aigunos. S

: mformac;on esem::a! para ef d:agnost:c_o v fa-piamf cac;én, fo cuai requ:rfo dedfcar t:empo ad;cmna! a Ia gest:én.

: Por otro !ado i naturafeza de:‘ proyecto ere Ia art:cuiac;on ntre: ' ceros pertenec;entes & dwersos sectores

i actores 'y agendas, mciuyendo ‘empresas,’ orgamzacrones ‘comunitarias’ ¥ beneficiatios. Esto  ha implicado: i)

o '-coordmac:én de agendas: giustarlos. tfempas VLronogramas i entrelas agendas de todos los sectores mvofucrados, i

S 1) complej:dad Iagfstfca; ta :ot'ganfzac:én de: act;wdades n'ocho departamentos, tada uno con neces,'dade.s‘; S

.A_'gunos producto
- fases del contrato..

. de tal forma que I3
Y : '.de acuerdo con fo
'de 2011 que e el Articulo 14 sefala qué: son ‘funciones dé'la Direccion de Geneéracion y i :rotecadn del Subs:dia

SRR Famﬂfar '“d;senar pmponeryeva!uar pofft;cas estrategfas modeias yprocea‘:m:entos en: E ordmac;on con otras
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Fecha Jumo?dezm

s fos soportes que acredffan ia gest:on de

i Con base en o antenormente descnto'

: _prmc:p.'o de traba]o decente, y Iaj :;
-accrones de la estrateg.'a que se_ s

e iabora! efectfva de ios benef Ciarios, os: cuaies estén condicionados 3°a presentac;on de ewdenc:as venf cab!es
Vi gue: respalden los resultados afcanzados Estas ev:denaas mcluyen contratos Iaborales ﬁrmados ,oor !os_ e

' empfeadores no cuentan con d,rspomb;f.fdad de tfempo o estan en penodo de vacaaones Jo que imp.rde recolectar. :j S

faCfon i borai matenal zada a favor de .Ios beneﬁc;arfos :

B consrderando que las dificuftades expuestas se deben a c;rcunstanc;as_ e
L. ajenas a la firma: consultora v al Minjsterio, se evidencia 13 necesidad prorrogar de 60 dias calendario el canfrato_' RN
V| MT-BID-049-2024; con‘el objetrvo de garantizar el cierre adecuado de todas las actividades y el cumplimiento'de |- =

g ios objet:vos establecidos; ta! como fo ha sena[ado Ia F:rma consuitora en su. comumcac;én del 27 de dicrembre de_ i

.2024 en donde mamfesta_ :

S o enfr nfado afectac;ones relaaonadas con fa segundad y Ios_:
' desplazamiientos enlos terrftor:os Los cierres ‘Viales ocasionados por paros.y conflicto armado han dificultado | -
‘la’ realizacion de Ias acciones plamﬁcadas, fo gue ha retmsado nuestro plan de traba}o, cémo se evidenciben |

'departamenfos, cons:derando que 1a lmea e trabajo'zrequené L proceso de d.ragnostlco mrc:ai

B iAdemés, fas convocatonas dmgf;das al sector pro
. .dé santander no: Iogramn Ja. acogfda esperada Ensu mayorfa los actores del sector maniféstaron falta de |
Citiempo o, inferés en participar-en. fos espacios’ pmpuestos para consofidar al:anzas. ‘Esta srtuacmn hfzo}
| necesaria 1a creaciéh de -estrategias. a!tematrvas: _
barreras Y. neces:dades er talento humano, incluso.a; través de visitas puertaa. puerta Esta tareaera esenc:a]
'_ya guesin un d:agnostrco adecuado no er. £

: ﬁ'_-los departamentos de Arauca_ "Norte'de Santander y Caquets, generando impacto de esta forma en todos !os e
Vo e depa 'amentos como' Qumdfo, Caqueta y Norte

mo el diligenciamiento de instrumentos para identificar | e

.'e avanza '_en /a: cons__tmcc;én de ios cursos cortos ¥ fue i
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- modrf cac;én del coni‘rato MT BID 049 -2024 en !os srgmentes términos:

i w €’“’“ Q' #&#z}“m@mgea i

3 _*i_?ado !os retrasos n Ios- mpos de e;ecucrén que s0h 'ajenos a i 'Fundac_ . como contratrsta, asi como_fos_' o
. factores sobrevinientes que han impactado nuestra operacion, solicitarnos prorroga dei c 'trato T :
049-2024 hasta el 28 de febrero de 2025. Esta extension nos. pmparcmnaré el tfempo necesario para Iiesfar a
' cabo Ia verificaciony veea‘urfa requendas ‘garantizando la calidad del procéso y los resultados esperados. Es
e xmportante destacar gue este tiempo adicional se destinara con. \prelacién en acciones. de:gestién documental,

‘verificacion de Ia mformac::on ¥ proceso de dispersion de-incentivos, cons:derando gue'ya hemos cump!;do con'f' i
las. demas acc;ones contractuaies que afucfen a !a fmplementac;on en a‘os 8 departamentos y sus respect;vos JE

Sie .mumc:p:os (.., Lo

Con base en o5 argumentos antenonnenre expuestos respecto g fa necesndad :dentfﬁcada por e:’ M;msfeno y Ia :
| solicitud” presenrada ‘por-Ia Firma Corisultora, Ia ‘Supervisora def Contrato so!fc;ta se ade!ante pmrroga y :




PROCESOZGESTIOK _BE_ CONTRATACION

: FGRMATG SE}LICITUD MOD!FECACEON DE '
i CONTRATOS cas

Prorrogar eE plazo de ejecucaon dei contrato por Io tanto, Ias Condlcm es' Espec;aies del Contrato mdlcada
“‘en el numeral: (CEC 14.1) ~Venc:|mcento del Contrato, quedara asi: “( %

T 28 de febrero de 2025 € fmc:ara su_ Vfgenc;a y ejecuadn a partrr a‘e Ia expedlcron del Registm Presupuestai” 1

-del Contrato numeral (CEC 41 2)"

sl _' . Mod :_car Ias Condlcsones Espe 'aI
:_?"‘( ) |

1 'Crono_grama a‘e pagos _

Cronograma de__agos asr e

: 1 Los pagos par concepto Id "'-remuneracwn'correspondiente a honoranos f jOS de Ia ﬁnna consuftora se :
_._.reafizarén asi: : e SRR e S

S Docuneu'ros o ANEXOS QUE SOPORTAN 1A HODIFICACION SGLICITADA

EE supemsor debera relamonar todos y cada uno de Ios documentos que soportan Ia mod|ﬁcac;on sol;crtada y i
allegarlos con ia presente soilcstud T e o S B

S 'Memorando de so!;cﬂ:ud de modlf‘caczén

1| Comunicacion del contrat;sta B e B :
R 'Cert:ﬁcaceon de Dispomb:;:dad Presupuestal (Adlmén) e
| Relacién de pagos SIIF emitido por F"nanc;era s

Certnf‘cacmn ‘ernitida ‘por ‘el Revisor . F:scal:'o_ Representante Legai donde
certtﬁque ‘Gue se encuentra al 'dia: ‘con el pago ‘de los: aportes: al: Sisterma:

Jalwin e

= 3 '_ ‘cedula’ de’ ciudadania del revisor fiscal, tarjeta: professonal del revisor fiscal y | -~ (i R
‘| certificado de antecedentes: d|sc1plmanos wgente dei revisor ﬁscal ematnio por R
“[1a'Junta Central de Contadores. A i S N

| de persona natural. -

[ A Copia de'la cédula’ de. mudadama del representante iegal T
i Sidla modlfcaaén contractual se  trata:de; adicion; e debe adJuntar ia B Rt e
18 _cotazaaon o propuesta dei semao que da ongen a! vaior esﬂmado de: ia CUNSR s
| adicion.. o RO AN ] S
| Los’ demés que-se; estlmen ;:or parte de ia superwsién para soportar Ia TR S S
: : G INFR
modaf‘caaon sohutada : LR R e fi

“El plazo del contrato sérd hasta el | e

| General dé Seguridad Social Integral 'y Parafiscales, adjuntar copia'dé la| 5 e

| Copia de la planilla' de pago del uli:lmc mes a Salud y Pensmn cuando setrate| oy e




e Codigo: GC-F-03
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CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

OBSERVACIONES / RECOMENDACION

Se recomienda ceder el contrato a (SI APLICA): : con C.C.

Por valor total de: (s

PORCENTAJES DE AVANCE EN LA EJECUCION

Porcentaje de ejecucién Financiera (%):49%
Porcentaje de ejecucién Técnica (%): 80% basado en las actividades del cronograma de proyecto realizadas

FIRMA RESPONSABLES .

CONTRATO MT-BID-049-2024

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
Supervisora

FECHA:30/diciembre/ 2024




